, BURGBERGMODELL*
Der Raum als 3. Pddagoge!

Vom starren Klassenzimmer zur innovativen Lernlandscha
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INHALT

1. Was ist das Burgbergmodell? Wie ist die Idee
hierzu entstanden?

2. Welche Ziele sollen damit erreicht werden?

5. Welche Voraussetzungen sind hierfir notwendig?
4. Welche Stolpersteine warten auf mich?

s. Welche Schlisselfragen muss ich mir vor Beginn
stellen?




1. Was ist das Burgbergmodell?

Das Burgbergmodell...

..sieht die Umgestaltung des Klassenzimmers von starven
Arbeitsplatzen zu individuellen und frei wihlbaren
Wunscharbeitsplitzen der Schiilerinnen und Schiilern in

unterschiedlichen Arbeitsphasen vor.

...setzt sich zusammen aus Elementen des ,,Churermodells® nach Reto

Thony (Schweiz), sowie des ,,Flexible Seatings (USA).




1. Wie ist die Idee hierzu entstanden?

> Immer wieder ,,Klassenzimmerschock® — frontal gerichtete
Tische und Stiihle, keine Riickzugsecke, keine
Wohlftihlatmosphdre

» Erkenntnis: Ungesund 5-6 Stunden an einem Platz sitzen

» Beobachtungen von stehenden oder halb liegenden Schilern

wahrend unterschiedlicher Arbeitsphasen.

» Frage Lehrer: ,,Macht dir der Untervicht keinen Spaf? Ist dir
langweilig?

» Aussage Schiiler: ,,Nein, ich kann so besser arbeiten.




1. Was ist das Burgbergmodell?

» Einrichtung von Wunscharbeitsplitzen seit Beginn SJ 2019/20
> Ablauf

» Montag: Wahl der Wunscharbeitsplitze. Diese bleiben fir eine
Woche bestehen.

» Die Schiiler hangen hierfiir ihre Namenskarten an den
entsprechenden Wunscharbeitsplatz.

> Innerhalb bestimmter Arbeitsphasen kann der
Wunscharbeitsplatz genutzt werden.

(z.B. nach emer Eimnfihrung im Krels; Einzelarbert zu verschiedenen
Stationen, Gruppenarbert ber Rechenkonterenzen)




 Pegeln fOr meinen
¢ Wunscharbeitsplatz

BERENMMINTTEN

1. Wale einen Arbeitsplatz aus, an dem du
konzentriert arbeiten kannst.

2. Halte dich an die Klassenregeln.

3. Gehe sorgfdltig mit den Gegenstanden um.

. Paume deinen Wunscharbeitsplatz nach dem
Arbeiten wieder ordentlich auf.

Verstort du gegen eine der Pegeln, bestimmt
die Lehrerin deinen Platzl




1. Was ist das Burgbergmodell?

» Regelmipige Feedbackrunden zu den gewdhlten Arbeitsplatzen.

g\?egiyém ?J: wochentliche Rickmeldungen; grofere Zeitspanne nach ca. 3
onaten

» Absprache/ Austausch mit Physiotherapeuten

» Merken Schilerin oder Lehrerin, dass der Platz ungeeignet ist
(schlechte/keine Konzentration, unbequem), kann die Rarte
zuriickgenommen werden.

» Es gibt Kinder,...
» die alle Platze ausprobieren mochten.
» die immer den gleichen Platz aussuchen.
» die nur Kopfhorer wihlen und keinen Wunscharbeitsplatz.

» Freimaterial verfligbar — eigene Kreationen moglich.




2. Welche Ziele sollen damit erreicht werden

» SuS sollen einen Arbeitsplatz finden, an dem sie konzentriert arbeite

konnen.
» Mehr aktive Lern- und Ubungszeit fiir die SuS.

» Die SuS werden immer wieder aufgefordert, Entscheidungen zu fillen,

die ihr Lernen betreffen und diese zu vertreten.
» Die Kinder tibernehmen Selbstverantwortung, soweit sie dies konnen.

Obwohl der Untervicht individueller ist, spielt die Lerngemeinschaft eine

wichtige Rolle. — gegenseitige Riicksichtnahme

SuS reflektieren ihr Lernen in Feedbackgesprdachen mit der Lehrpers




3. Welche Voraussetzungen sind hierfir
notwendig?

» Bereitschaft das Klassenzimmer umzustellen — Weg von der

traditionellen Sitzordnung
» Einbeziehung der SuS — Entscheidungen als Lehrperson abgeben

» Die SuS diirfen ihren Lernort wahlen. Sie konnen jedoch auch

zugewiesen werden.
» Klare Regelabsprachen zwischen SuS und Lehrperson.
» Transparenz und Offenheit gegeniiber den Eltern.

» Absprachen im Kollegium




4. Welche Stolpersteine warten auf
mich?

» Kosten fiir Mobel und Material (Schultrdager)

» Akzeptanz der Eltern - Angst vor wildem Durcheinander

» Akzeptanz des Kollegiums — ,,Wird da uberhaupt gelernt?

» Die Lehrperson selbst: Uberdenken des eigenen Unterrichts
»lch kann nur frontal alles unter Kontrolle haben.*

» SuS, die mit diesem Modell nicht zurecht kommen und am
gewohnten Arbeitsplatz arbeiten mochten.




5. Welche Schlisselfragen muss ich mir
vor Beginn stellen?

Hauptfragen

» Kann ich mir eine Umgestaltung des Klassenzimmers und
Unterrichts tberhaupt vorstellen?

» Folge ich strikt einemn Modell (z.B. Churermodell) oder entwickle ich
ein”eigenes ,,Modell“?

Detailfragen

» Wie weit kann ich mir eine Umgestaltung des eigenen
Klassenzimmers/Unterrichts vorstellen?

» Welches Material brauche ich dafiir?

» Welche Unterstiitzung wiinsche ich mir von den Kollegen/ der
Schulleitung?

» Kann ich mir vorstellen Fortbildungen zu diesem Thema zu
besuchen?




